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PENGANTAR 

 

 Assalaamu’alaikum wr wb.  

 

Syukur Alhamdulillah atas Rahmat Allah SWT, kami dapat menyelesaikan beberapa penyusunan 

Laporan Kinerja Bidang Evaluasi Biro Sumber Daya Insani (BSDI) Universitas Muhammadiyah 

Surabaya sesuai waktu yang telah ditentukan.  

 

Bidang Evaluasi Biro Sumber Daya Insani (BSDI) UMSurabaya, mempunyai Job description yang salah 

satunya adalah sebagai Operator Perguruan Tinggi untuk melayani Pelaporan dan Rencana Beban Kerja 

Dosen (BKD) di lingkungan Universitas Muhammadiyah Surabaya.  

 

Laporan Beban Kerja Dosen ini kami susun sejak semester Ganjil tahun 2018 sampai dengan Semester 

Genap tahun 2021. 

 

Kami ucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

Laporan ini. Semoga Laporan Kinerja ini bermanfaat bagi kita semua. 

 

Wassalaamu’alaikum wr wb.  

 

        Surabaya,  Desember 2021 

 

 

 

      Bidang Evaluasi Biro Sumber Daya Insani (BSDI) 
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PENDAHULUAN 

 

A. Dasar Pemikiran  

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mengajar, 

mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarkan ilmu pengetahuan, teknologi dan 

seni melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  

 

Kedudukan dosen sebagai tenaga profesional berfungsi untuk meningkatkan martabat dosen 

serta mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni untuk meningkatkan mutu 

Pendidikan Nasional. Sementara tujuannya adalah untuk melaksanakan sistem Pendidikan 

Nasional dan mewujudkan tujuan Pendidikan Nasional.  

 

Oleh sebab itu Pasal 45 UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen mengatur, bahwa 

dosen wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani 

dan rohani, dan memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan satuan Pendidikan Tinggi 

tempat bertugas, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tujuan Pendidikan Nasional.  

 

Dalam melaksanakan tugasnya, dosen berhak, antara lain, memperoleh penghasilan di atas 

kebutuhan hidup minimum dan jaminan kesejahteraan sosial. Dosen juga berhak 

mendapatkan promosi dan penghargaan sesuai dengan tugas dan prestasi kerja. Selain itu, 

dosen juga berhak memperoleh kesempatan untuk meningkatkan kompetensi, akses sumber 

belajar, informasi, sarana dan prasarana pembelajaran, serta penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat.  

 

Hak dosen itu dapat diperoleh jika dalam tugas keprofesionalan itu dosen dapat memenuhi 

kewajiban yang diamanatkan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen; antara lain dosen melaksanakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. Selain itu, dosen berkewajiban meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi 

akademik dan kompetensi secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni.  

 

Untuk memaksimalkan profesionalitas dosen diperlukan pembinaan dan pengembangan 

profesi dan karier dosen. Pembinaan dan pengembangan profesi dosen dilakukan melalui 

jabatan fungsional. Sedangkan pembinaan dan pengembangan karier dosen dilaksanakan 

dengan cara penugasan, kenaikan pangkat, dan promosi.  
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Sebagai alat ukur pembinaan dan pengembangan profesi dan karier dosen perlu dibuat 

standar Beban Kerja Dosen (BKD). BKD adalah sejumlah tugas yang wajib dilaksanakan 

oleh seorang dosen sebagai tugas institusional dalam penyelenggaraan kegiatan pokok dan 

fungsinya dalam pendidikan dalam kerangka Tri Darma Perguruan Tinggi, yakni pendidikan 

dan pengajaran, penelitian dan pengembangan ilmu, serta pengabdian kepada masyarakat.  

 

Sebagai pendidik profesional dosen harus membuat Rencana Beban Kerja Dosen (RBKD) 

yang dilakukan dalam satu semester yang meliputi pelaksanaan tugas Tri Dharma perguruan 

tinggi. RBKD disusun dengan mengacu kepada beban kerja dosen sekurang-kurangnya 12 

SKS (36 jam kerja per minggu) dan sebanyak-banyaknya 16 SKS (48 jam kerja per minggu). 

Ketentuan ini sesuai dengan pasal 72 ayat (1), (2) dan (3) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

2005 tentang Guru dan Dosen dan Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen.  

 

Untuk menjamin pelaksanaan tugas dosen berjalan sesuai dengan kriteria yang ditetapkan 

dalam peraturan perundang-undangan maka perlu dibuat pedoman. Pedoman ini 

dimaksudkan untuk memberikan arah, ruang lingkup, dan tatacara penetapan Beban Kerja 

Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi di lingkungan Universitas 

Muhammadiyah Surabaya.  

 

B. Landasan Hukum  

Landasan hukum penetapan BKD dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi 

bagi dosen di lingkungan Universitas Muhammadiyah Surabaya adalah sebagai berikut;  

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional;  

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;  

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar 

Nasional Pendidikan; 5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 

tentang Dosen 6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2009 

tentang Tunjangan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus Guru dan Dosen, serta 

Tunjangan Kehormatan Profesor, terutama pasal 3 ayat 1; 7. Peraturan Pemerintah 

Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan dan Pengelolaan 

Pendidikan; 8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan 

dan Pengelolaan Pendidikan; 9. Peraturan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 47 
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Tahun 2009 tentang Sertifikasi Pendidik untuk Dosen; 10. Surat Keputusan 

Menkowasbangpan RI Nomor 38 Tahun 1999 tentang jabatan Fungsional Dosen dan 

Nilai Angka Kreditnya; Jo Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

14 Tahun 2013. 11. Permenku RI Nomor 101/PMK.05/2010 yang diubah menjadi 

Permenku Nomor 164/PMK.05/2010 ten- tang Tatacara Pembayaran Tunjangan Profesi 

Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan Kehormatan 

Profesor. 12. Keputusan Direktur jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan 

dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 48/D3/Kep/1983 Tentang beban Tugas Tenaga 

Pengajar Pada Perguruan Tinggi. 13. Surat Edaran biro Kepegawaian Nomor 4159/A4.3/ 

KP/2010 tertanggal 27 januari 2010 tentang Peraturan Menteri Pendidikan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2009 tentang Pedoman Pemberian Tugas bagi 

Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Departemen Pendidikan Nasional; Panduan Beban 

Kerja Dosen (BKD) Universitas Muhammadiyah Surabaya  

C. Tujuan  

Penetapan BKD dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi bagi dosen di 

lingkungan Universitas Muhammadiyah Surabaya bertujuan untuk: 1. Meningkatkan 

profesionalitas dan pemenuhan tugas dosen dalam melaksanakan beban tugas Tridharma 

Perguruan Tinggi; 2. Meningkatkan mutu proses dan hasil pelaksanaan beban tugas dalam 

Tridharma Perguruan Tinggi yang dilaksanakan oleh dosen; 3. Menciptakan suasana 

akademik yang kompetitif untuk menjamin kelancaran tugas utama dosen; 4. Menjamin 

pembinaan, pengelolaan dan pengembangan profesi dan karier dosen; dan 5. Mempercepat 

terwujudnya tujuan Pendidikan Nasional.  

 

D. Sasaran  

Sasaran utama pedoman penetapan BKD dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan 

Tinggi adalah: (1) Dosen yang sertifikasi (2) Dosen Tetap Nominasi Sertifikasi Dosen; (3) 

Dosen Tetap Non Serdos yang memiliki Jabatan Fungsional; (4) Dosen Tetap Non Serdos 

ber NIDN (5) Assesor Beban Kerja Dosen; dan (5) Pihak-pihak lain yang terkait dan 

berkepentingan. 
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1.3 METODE dan TIM PELAKSANA  

 Kegiatan dari monitoring evaluasi kinerja dosen dalam tridharma dilaksanakan oleh Unit 

Penjaminan Mutu Program Studi secara berkala setiap akhir tahun akademik sebagai hasil 

kinerja dosen Program Studi dari masing-masing fakultas Universitas Muhammadiyah 

Surabaya dan data tersebut kemudian direkapitulasimoleh Biro sunber Daya Insani  

(BSDI).  

 

 

1. Laporan Beban Kerja Dosen (BKD) Ganjil 2021-2022  

Data Dosen Universitas Muhammadiyah Surabaya, yang melaporkan beban Kerja Dosen 

(BKD) Semester Genap 2020-2021 ke LLDIKTI Wilayah 7 Jawa Timur (SISTER DIKTI) :  
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BAB. 1 

HASIL MONITORING & EVALUASI 

  
Nilai rata-rata beban kinerja dosen S1 Kedokteran dan profesi dokter pada semester gasal tahun akademik 2021/2022 adalah 12,01 SKS yang terdiri 

dari bidang pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat serta manajemen/tugas tambahan. Persentase Beban Kinerja Dosen antara 12-16 SKS adalah 

sebanyak 52,63% dan sks berlebih sebanyak 10,52%. Tabel laporan beban kerja adalah sebagai berikut:  

  

Tabel 1.1 Laporan Beban Kerja Dosen dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat serta manajemen/tugas tambahan semester gasal 

tahun akademik 2021/2022.    
  

No.  Nama Dosen Tetap  
SKS Pendidikan Pada  

SKS  
Penelitian  

SKS 

Pengmas  

SKS Manajemen/tugas 

tambahan1)  
Jumlah SKS  

PS Sendiri  
PS Lain PT 

sendiri  
PT Lain  PT Sendiri  PT Lain  

-1  -2  -3  -4  -5  -6  -7  -8  -9  -10  

Dosen Akademik       

1  Dr. dr. Sukadiono, M.M.*  3,55  0  0  0  0  6  0  9,55  

2  Dr. dr. Muhammad Anas, Sp.OG*  9,48  0  0  4  0  4  0  17,48  

3  Dr. Nova Primadina, Sp.BP-RE  11,16  0  0  0  1  0  0  12,16  

4  dr. Sholihul Absor, M.Kes  11,00  0  0  0  1  0  0  12,00  

5  dr. Tjatur Prijambodo, M.Kes  10,64  0  0  0  1  3  0  14,64  

6  dr. Nurma Yuliyanasari, M.Si.*  9,45  0  0  0  1  3  0  13,45  

7  dr. Nur Mujaddidah Mochtar, M.Si.*  11,23  0  0  2  1  3  0  17,23  

8  dr. Kartika Prahasanti, M.Si.  9,75  0  0  0  0  3  0  12,75  

9  dr. Nenny Triastuti, M.Si  11,28  0  0  0  0  3  0  14,28  

10  dr. Annisa Nurida, M.Kes  11,37  0  0  0  0  3  0  14,37  

11  dr. Yelvi Levani, M.Sc  11,43  0  0  2  1  3  0  17,43  

12  dr. Nabil Ambar Salim, Sp.PK  11,22  0  0  0  0  3  0  14,22  
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13  dr. Uning Marlina, HMSM, Sp.OG  9,21  0  0  0  0  3  0  12,21  

  

14  dr. Abu Rohiman, M.S, Sp. MK (K)*  8,11  0  0  0  0  0  0  8,11  

15  dr. M. Reza Utama, MHPE  10,82  0  0  2  1  3  0  16,82  

16  dr. Nafisah Nuraini, M. Biomed  9,83  0  0  0  0  3  0  12,83  

17  dr. Sri Widyaningsih, Sp.PK  9,93  0  0  0  1  0  0  10,93  

18  dr. Aprilia Paramitasari, M.Imun  9,68  0  0  0  0  3  0  12,68  

19  dr. Syafarinah Nur Hidayah Akil, M.Si  9,45  0  0  0  1  3  0  13,45  

20  dr Brilliant Citra W Sp.OT., 

M.Ked.Klin  

9,05  0  0  0  1  3  0  13,05  

21  Dr. Rini Kusumawar Dhani, Sp.M  6,56  0  0  0  0  0  0  6,56  

22  dr. Sudarno, M.S  9,05  0  0  0  0  0  0  9,05  

23  dr. Subagyo, M.S  6,32  0  0  0  0  0  0  6,32  

24  Dr. dr. Enik Srihartati, Sp.KK  9,22  0  0  0  1  3  0  13,22  

25  Prof. Endang Joewarini, Sp.PA  9,66  0  0  0  0  3  0  12,66  

26  dr. Ninuk Dwi Ariningtyas, Sp.OG  9,69  0  0  0  0  3  0  12,69  

27  dr. Afrita Amalia Laitupa, Sp. P  9,98  0  0  0  1  3  0  13,98  

28  dr. Detti Nur Irawati, Sp.PD  10,91  0  0  0  0  0  0  10,91  

29  Dr. dr. Heru Suswojo, M.Kes  8,22  0  0  0  0  3  0  11,22  

30  dr. Mohammad Subkhan, Sp.P  9,34  0  0  0  1  3  0  13,34  

31  dr. Sutrisno, Sp.PA  9,50  0  0  0  0  0  0  9,50  

32  Prof. Dr. Drs. H. Achmad Basori, Apt., 

MS  

9,34  0  0  0  0  0  0  9,34  

33  dr. Irma Kartikasari, Sp.JP  11,80  0  0  0  1  0  0  12,80  

34  dr. Syaiful Rochman, Sp.An  9,11  0  0  0  0  0  0  9,11  

Dosen Profesi  

1  dr. Eko Nursucahyo, Sp.OG (K)  8,25  0  0  0  0  0  0  8,25  

2  dr. Agus Moch. Alghozi, Sp.F,SH  9,34  0  0  0  0  3  0  12,34  

3  dr. Yudith Annisa Ayu Rezkitha, Sp.PD  8,93  0  0  6  1  3  0  18,93  
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4  dr. Gina Noor Djalilah, Sp.A  9,32  0  0  2  1  3  0  15,32  

5  dr. Muslim Andala, Sp.Rad  9,47  0  0  0  1  3  0  13,47  

6  dr Eka Ari Puspita Sp.An  8,84  0  0  0  1  3  0  12,84  

7  
dr Yuli Wahyu Rahmawati Sp.DV., 

M.Ked.Klin  

8,12  
0  0  0  2  3  0  13,12  

8  

8  dr Kaniraras Lintang Sp.M  7,92  0  0  0  0  3  0  10,92  

9  dr. Yohni Wahyu Finansah, Sp.B  9,84  0  0  0  0  3  0  12,84  

10  dr. Amanda Bauzier, Sp. THT-KL  9,45  0  0  0  0  3  0  12,45  

11  dr. M. Perdana Airlangga, Sp.JP  8,25  0  0  0  1  3  0  12,25  

12  dr. Rony Subagyo, Sp.KJ(K)  8,79  0  0  0  1  3  0  12,79  

13  dr. Laily Irfana, Sp.S  8,32  0  0  0  1  4  0  13,32  

14  dr. Yusuf Wibisono, Sp.P(K), FCCP, 

FIRS  

6,48  0  0  0  0  5  0  11,48  

15  dr. Musa Ghufron, MMR  10,91  0  0  2  1  3  0  16,91  

16  dr. Dewi Masyitoh, Sp.GK  7,22  0  0  0  0  0  0  7,22  

17  dr. Gadiza, Sp.KFR  7,36  0  0  0  0  0  0  7,36  

18  dr. Nina Devi Indrawati, Sp.N  8,52  0  0  0  0  0  0  8,52  

19  dr. Era Catur Prasetya, Sp.KJ  9,45  0  0  3  1  0  0  13,45  

20  dr. Rewina Intan Asmarani, Sp.A  9,33  0  0  0  1  0  0  10,33  

21  dr. Imam Suyuthi, Sp.An  8,32  0  0  0  0  0  0  8,32  

22  dr. H. Riyanto AB, Sp.OG (K)  6,02  0  0  0  0  0  0  6,02  

23  dr. Agung Budi Lemuel, Sp.B(K)  6,05  0  0  0  0  0  0  6,05  

 Jumlah  520,84  0  0  23  26  115  0  684,84  

 Rata-Rata2)  9,14  0  0  0,40  0,46  2,02  0  12,01  
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1.2 Rekapitulasi Pelaporan BKD Ganjil 2021-2022 
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1.3 Grafik Laporan BKD Ganjil 2021-2022  

 

 

 

KESIMPULAN  

Nilai rata-rata beban kerja semua dosen dilingkungan Universitas Muhammadiyah 

Surabaya adalah memenuhi. Hal tersebut dinilai berdasarkan unsur sks tiap dosen yaitu 

jenis dosen dengan tanpa tugas tambahan dengan standar beban kerja 9 – 16 sks, serta 

dosen dengan tugas tambahan standar beban kerja 3-16 sks, dan masih didapatkan dosen 

yang belum memenuhi capaian penelitian dan pengabdian. Sehingga akan menjadi 

tindaklanjut dan sebagai upaya untuk roadmap penelitian dan pengabdian masyarakat 

khususnya dalam hal peningkatan tridharma dosen. 

  
  

REKOMENDASI  

1. Hasil monev kinerja Dosen ini diharapkan bisa menjadi masukan untuk perbaikan kinerja 

pada tahun berikutnya khususnya memenuhi capaian penelitian dan pengabdian. 

2. Perlu monitoring secara berkala tentang pelaksanaan beban kinerja dosen agar terukur dan 

lebih ditingkatkan kembali  

3. Perlu adanya pemerataan beban kerja dosen pada Program Studi mengingat beberapa dosen 

menduduki jabatan struktural Perguruan Tinggi.  
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4. Perlu dipertahankan dan ditingkatkan kembali kinerja Dosen tahun berikutnya sehingga 

dapat diperoleh hasil yang lebih optimal  

5. Perlu adanya sosialisasi mengenai perhitungan beban kerja dosen sehingga ada kesamaan 

persepsi perhitungan beban kerja dosen  

 

 

2. Laporan Beban Kerja Dosen (BKD) Genap 2021-2022  

Data Dosen Universitas Muhammadiyah Surabaya, yang melaporkan beban Kerja Dosen 

(BKD) Semester Genap 2020-2021 ke LLDIKTI Wilayah 7 Jawa Timur (SISTER DIKTI) :  
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BAB. 2 

HASIL MONITORING & EVALUASI 

 

Nilai rata-rata beban kinerja dosen S1 Kedokteran dan profesi dokter pada semester genap tahun akademik 2021/2022 adalah 

12,01 SKS yang terdiri dari bidang pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat serta manajemen/tugas tambahan. Prosentase 

Beban Kinerja Dosen antara 12-16 sks adalah sebanyak 54,3 % dan sk berlebih sebanyak 5,2 %. Tabel laporan beban kerja adalah 

sebagai berikut:  

  

Tabel 2.1 Laporan Beban Kerja Dosen dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat serta manajemen/tugas tambahan semester 

Genap tahun akademik 2021/2022.    
  

No.  Nama Dosen Tetap  

SKS Pendidikan Pada  

SKS Penelitian  
SKS 

Pengmas  

SKS Manajemen/tugas 

tambahan1)  

Jumlah SKS  
PS Sendiri  

PS  
Lain  
PT  

sendiri  

PT 

Lain  
PT Sendiri  PT Lain  

-1  -2  -3  -4  -5  -6  -7  -8  -9  -10  

Dosen Akademik      

1  Dr. dr. Sukadiono, M.M.*  2,00  0  0  1  0  6  0  9,00  

2  Dr. dr. Muhammad Anas, Sp.OG*  9,48  0  0  3  0  4  0  16,48  

3  Dr. Nova Primadina, Sp.BP-RE  9,16  0  0  1  1  0  0  11,16  

4  dr. Sholihul Absor, M.Kes  9,68  0  0  0  1  0  0  10,68  

5  dr. Tjatur Prijambodo, M.Kes  9,64  0  0  1  1  3  0  14,64  

6  dr. Nurma Yuliyanasari, M.Si.*  8,75  0  0  1  1  3  0  13,75  

7  dr. Nur Mujaddidah Mochtar, M.Si.*  12,02  0  0  1  1  3  0  17,02  

8  dr. Kartika Prahasanti, M.Si.  9,75  0  0  0  0  3  0  12,75  

9  dr. Nenny Triastuti, M.Si  10,72  0  0  1  0  3  0  14,72  
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10  dr. Annisa Nurida, M.Kes  9,75  0  0  0  0  3  0  12,75  

11  dr. Yelvi Levani, M.Sc  14,11  0  0  1  1  3  0  19,11  

12  dr. Nabil Ambar Salim, Sp.PK  9,95  0  0  0  0  3  0  12,95  

13  dr. Uning Marlina, HMSM, Sp.OG  8,21  0  0  1  0  3  0  12,21  

 

14  dr. Abu Rohiman, M.S, Sp. MK (K)*  8,11  0  0  0  0  0  0  8,11  

15  dr. M. Reza Utama, MHPE  9,82  0  0  1  1  3  0  14,82  

16  dr. Nafisah Nuraini, M. Biomed  9,18  0  0  0  0  3  0  12,18  

17  dr. Sri Widyaningsih, Sp.PK  9,93  0  0  0  1  0  0  10,93  

18  dr. Aprilia Paramitasari, M.Imun  9,68  0  0  1  0  3  0  13,68  

19  dr. Syafarinah Nur Hidayah Akil, 

M.Si  

9,45  0  0  0  1  3  0  13,45  

20  
dr Brilliant Citra W Sp.OT., 

M.Ked.Klin  

9,25  
0  0  0  1  3  0  13,25  

21  Dr. Rini Kusumawar Dhani, Sp.M  7,56  0  0  0  0  0  0  7,56  

22  dr. Sudarno, M.S  8,75  0  0  0  0  0  0  8,75  

23  dr. Subagyo, M.S  8,32  0  0  0  0  0  0  8,32  

24  Dr. dr. Enik Srihartati, Sp.KK  9,22  0  0  0  1  3  0  13,22  

25  Prof. Endang Joewarini, Sp.PA  9,66  0  0  0  0  0  0  9,66  

26  dr. Ninuk Dwi Ariningtyas, Sp.OG  8,69  0  0  1  0  3  0  12,69  

27  dr. Afrita Amalia Laitupa, Sp. P  8,98  0  0  0  1  3  0  12,98  

28  dr. Detti Nur Irawati, Sp.PD  10,91  0  0  1  0  0  0  11,91  

29  Dr. dr. Heru Suswojo, M.Kes  8,22  0  0  0  0  3  0  11,22  

30  dr. Mohammad Subkhan, Sp.P  9,34  0  0  0  1  3  0  13,34  

31  dr. Sutrisno, Sp.PA  9,20  0  0  0  0  0  0  9,20  

32  

Prof. Dr. Drs. H. Achmad Basori, 

Apt.,  

MS  

9,34  0  0  0  0  0  0  9,34  

33  dr. Irma Kartikasari, Sp.JP  10,91  0  0  1  1  0  0  12,91  
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34  dr. Syaiful Rochman, Sp.An  9,11  0  0  1  0  0  0  10,11  

Dosen Profesi  

1  dr. Eko Nursucahyo, Sp.OG (K)  8,12  0  0  1  0  0  0  9,12  

2  dr. Agus Moch. Alghozi, Sp.F,SH  8,68  0  0  0  0  3  0  11,68  

3  
dr. Yudith Annisa Ayu Rezkitha, 

Sp.PD  

10,41  
0  0  3  1  3  0  17,41  

4  dr. Gina Noor Djalilah, Sp.A  9,91  0  0  1  1  3  0  14,91  

5  dr. Muslim Andala, Sp.Rad  8,54  0  0  0  1  3  0  12,54  

6  dr Eka Ari Puspita Sp.An  8,84  0  0  1  1  3  0  13,84  

7  
dr Yuli Wahyu Rahmawati Sp.DV., 

M.Ked.Klin  

8,12  
0  0  0  2  3  0  13,12  

  

8  dr Kaniraras Lintang Sp.M  7,92  0  0  0  0  3  0  10,92  

9  dr. Yohni Wahyu Finansah, Sp.B  9,84  0  0  1  0  3  0  13,84  

10  dr. Amanda Bauzier, Sp. THT-KL  8,45  0  0  0  0  3  0  11,45  

11  dr. M. Perdana Airlangga, Sp.JP  9,25  0  0  1  1  3  0  14,25  

12  dr. Rony Subagyo, Sp.KJ(K)  8,79  0  0  0  1  3  0  12,79  

13  dr. Laily Irfana, Sp.S  8,32  0  0  0  1  4  0  13,32  

14  
dr. Yusuf Wibisono, Sp.P(K), 

FCCP, FIRS  

6,48  
0  0  0  0  5  0  11,48  

15  dr. Musa Ghufron, MMR  10,91  0  0  1  1  3  0  15,91  

16  dr. Dewi Masyitoh, Sp.GK  7,22  0  0  0  0  0  0  7,22  

17  dr. Gadiza, Sp.KFR  7,36  0  0  0  0  0  0  7,36  

18  dr. Nina Devi Indrawati, Sp.N  9,02  0  0  0  0  0  0  9,02  

19  dr. Era Catur Prasetya, Sp.KJ  9,45  0  0  2  1  0  0  12,45  

20  dr. Rewina Intan Asmarani, Sp.A  9,33  0  0  0  1  0  0  10,33  

21  dr. Imam Suyuthi, Sp.An  8,88  0  0  0  0  0  0  8,88  

22  dr. H. Riyanto AB, Sp.OG (K)  8,32  0  0  1  0  0  0  9,32  

23  dr. Agung Budi Lemuel, Sp.B(K)  8,45  0  0  0  0  0  0  8,45  
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 Jumlah  517,46  0  0  29  26  112  0  684,46  

 Rata-Rata2)  9,08  0  0  0,51  0,46  1,96  0  12,01  
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2.2 Rekapitulasi Pelaporan BKD Genap 2021-2022 
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2.3 Grafik Laporan BKD Genap 2021-2022 

 

 

KESIMPULAN  

Nilai rata-rata beban kerja semua dosen dilingkungan Universitas Muhammadiyah 

Surabaya adalah memenuhi. Hal tersebut dinilai berdasarkan unsur sks tiap dosen yaitu: 

1. jenis dosen tanpa tugas tambahan dengan rata-rata standar beban kerja 9 – 16 sks. 

2. Jenis dosen dengan tugas tambahan standar beban kerja 3-16 sks, dan masih didapatkan 

dosen yang belum memenuhi capaian penelitian dan pengabdian. Sehingga akan 

menjadi tindaklanjut dan sebagai upaya untuk roadmap penelitian dan pengabdian 

masyarakat khususnya dalam hal peningkatan tridharma dosen.  

  
REKOMENDASI  

1. Hasil monev kinerja Dosen ini diharapkan bisa menjadi masukan untuk perbaikan kinerja 

pada tahun berikutnya khususnya memenuhi capaian penelitian dan pengabdian. 

2. Perlu monitoring secara berkala tentang pelaksanaan beban kinerja dosen agar terukur dan 

lebih ditingkatkan kembali  

3. Perlu adanya pemerataan beban kerja dosen pada Program Studi mengingat beberapa dosen 

menduduki jabatan struktural Perguruan Tinggi.  

4. Perlu dipertahankan dan ditingkatkan kembali kinerja Dosen tahun berikutnya sehingga 

dapat diperoleh hasil yang lebih optimal  

5. Perlu adanya sosialisasi mengenai perhitungan beban kerja dosen sehingga ada kesamaan 

persepsi perhitungan beban kerja dosen. 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

FEB PASCA F.PSI FAI FH FT FKIP FIK FK

22 5 7 4 11 14 39 45 11

Jumlah BKD Kategori Memenuhi Per-Fakultas


