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MENGAPA PENTING?

• Salah satu ukuran Kinerja/ mutu PT (Akreditasi)
Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen
tetap (Jika P_GB ≥  15% , maka Skor = 4, PerBAN-PT-3-2019_PTS, Matriks Penilaian IAPT-3.0). 

• Salah satu ukuran Kinerja/ mutu Program studi (Akreditasi BAN) 
Jika P_GB_LK_L ≥ 70% , maka Skor = 4, IAPS-Matriks-Penilaian-Program-Sarjana.
yang lainnya tergantung  ketentuan LAM PS. 

• Memberi peluang yang besar untuk berkembang
• Memperoleh kesempatan untuk mendapatkan kesejahteraan

yang lebih baik bagi dosen



LATAR 
BELAKANG



BAGAIMANA MENGELOLANYA?

Rencana Strategis Pengembangan
Dosen

Standar Dosen (dan tenaga
kependidikan)

Sistem Pengelolaan (Kelembagaan
dan Manajemen yang baik)



KELEMBAGAAN & MANAJEMEN JAFA

• SK tentang kelembagaan/ fungsi yang  menangani Pengelolaan
PAK

• Memiliki kebijakan Internal dari pimpinan PT
• Memiliki struktur dan tugas pokok dan fungsi yang jelas.
• Memiliki personel yang kompeten dan berintegritas dan 

didukung oleh Tim PAK.
• Dokumen Mutu (SOP dan Formulir)
• Tersedia infrastuktur pendukung.    



TIM PENILAI ANGKA KREDIT
(pasal 22, Peraturan Bersama Mendikbud-BKN No. 4, 2014)

(1) Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen terdiri dari unsur teknis yang membidangi pendidikan tinggi, unsur kepegawaian,
dan Dosen.

(2) Susunan keanggotaan Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen terdiri: a. Seorang Ketua merangkap anggota dari unsur
teknis yang membidangi pendidikan tinggi; b. Seorang Wakil Ketua merangkap anggota; c. Seorang Sekretaris
merangkap anggota dari unsur kepegawaian; dan d . Paling kurang 4 (empat) orang anggota dari Dosen.

(3) Susunan anggota harus berjumlah ganjil.
(4) Syarat untuk dapat diangkat menjadi anggota: sebagaimana dimaksud pada ayat (2), yaitu : a. Menduduki

jabatan/pangkat paling rendah sama dengan jabatan/pangkat Dosen yang dinilai; b. Memiliki keahlian serta mampu
untuk menilai prestasi kerja Dosen; dan c. Dapat secara aktif melakukan penilaian .

(5) Masa jabatan anggota sebagaimana dimaksud pada ayat (2) yaitu 3 (tiga) tahun dan dapat diangkat kembali untuk masa
jabatan berikutnya.

(6) Dalam hal terdapat anggota yang pensiun atau berhalangan 6 (enam) bulan atau lebih, maka Ketua mengusulkan
penggantian anggota secara definitif sesuai masa kerja yang tersisa kepada pejabat yang berwenang menetapkan Tim
Penilai.

(7) Anggota yang telah menjabat dalam 2 (dua) kali masa jabatan secara berturut-turut sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
dapat diangkat kembali setelah melampaui masa tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan .

(8) Dalam hal komposisi jumlah anggota sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf d tidak dapat dipenuhi, maka anggota
dapat diangkat dari pejabat lain yang mempunyai kompetensi dalam penilaian prestasi kerja Dosen.



SYARAT DAN MASA JABATAN ANGGOTA TIM PENILAI 
ANGKA KREDIT

(pasal 22, Peraturan Bersama Mendikbud-BKN No. 4, 2014)

a. Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan jabatan/pangkat Dosen yang dinilai;
b. Memiliki keahlian serta mampu untuk menilai prestasi kerja Dosen; dan
c. Dapat secara aktif melakukan penilaian .

 Masa jabatan anggota 3 tahun dan dapat diangkat kembali untuk masa jabatan berikutnya
 Dalam hal terdapat anggota yang pensiun atau berhalangan 6 (enam) bulan atau lebih, maka

Ketua mengusulkan penggantian anggota secara definitif sesuai masa kerja yang tersisa
kepada pejabat yg berwenang menetapkan Tim Penilai.

 Anggota yang telah menjabat dalam 2 (dua) kali masa jabatan secara berturut-turut dapat
diangkat kembali setelah melampaui masa tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan,

 Dalam hal komposisi jumlah anggota tidak dapat dipenuhi, maka anggota dapat diangkat
dari pejabat lain yan g mempunya i kompetensi dalam penilaia n prestasi kerja Dosen.



UGAS POKOK
TIM PAKT

Membantu Pimpinan PT 
dalam dalam pengurusan

JaFa

Dapat disusun secara detail, 
utamanya mulai dari
aktivitas memeriksa
dokumen pengajuan, 

menilai dan meverifikasi



PENGURUSAN JAFA

Bagian SDM
Menginformasikan ke Fakultas dosen yang waktunya mengurus jabatan akademik dan yang sudah 
memenuhi persyaratan untuk pengajuan jabatan fungsional kepada fakultas.

FAKULTAS 
Menginformasi dosen untuk menyiapkan dokumen usulan kenaikan jabatan fungsional

DOSEN
Dosen mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan Tri Dharma

FAKULTAS 
Fakultas memeriksa Dokumen yang sudah terkumpul dan menyampaikan ke Tim PAK untuk penilaian dan 
verifikasi



SOP PENGURUSAN JAFA
TIM PAK
Melakukan penilaian dan verifikasi dan membuat rekomendasi ke Fakultas.

FAKULTAS 
Menyampaikan dokumen ke Senat untuk mendapatkan pertimbangan melalui sidang Senat Fakultas /
Institusi

SENAT
Memberikan pertimbangan (khusus untuk LK dan GB  pengusul presentasi terkait dengan visi, misi dan 
komitmen). Jika ada persetujuan dari senat, maka dokumen selanjutnya akan disampaikan ke Bagian 
SDM

SDM dan Dosen
SDM mengunggah dokumen ke SilaDikti bersama-sama dengan dosen.



CONTOH



CONTOH



KUNCINYA
SESUAIKAN 

DENGAN STRUKTUR 
DAN KONDISI 
ORGANISASI.

MENGACU PADA 
SOP DALAM SPMI

KUNCINYA



FORMULIR



CEK ISIAN FORMULIR 

Pastikan formulir benar.

Isian formulir benar

Penandatangan formulir tepat.



SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN 

KEGIATAN  
PENDIDIKAN DAN 

PENGAJARAN



SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN 

KEGIATAN 
PENELITIAN



SURAT PERNYATAAN 
MELAKSANAKAN 
KEGIATAN PKM



SURAT 
PERNYATAAN 

MELAKSANAKAN 
KEGIATAN 

TRIDHARMA PT



VALIDASI 
KARYA 
ILMIAH



KEABSAHAN 
KARYA 
ILMIAH



KEBUTUHAN 
DAN FORMASI 
JAFU DOSEN



KESALAHAN DALAM MELENGKAPI DOKUMEN 
BUTIR PENELITIAN (BUTIR C)

Cek Usulan: 
“semua Data dgn Benar”



Cek Usulan: 
“semua Data dgn Benar”



Bukti Kinerja: “Harus Lengkap”
1. Ketua Penelitian nilai minimal 100 juta
2. Membimbing Program Doktor
3.  Menguji minimal 3 program doktor
4. Reviewer minimal 2 JIB

(Alternative/salah satu)

Persyaratan Angka Kredit
“Harus Terpenuhi”





Hasil penilaian dari penilai
1.Direkomendasi
2.Belum dapat direkomendasi

Poin-Poin yang perlu perbaikan
bagi pengusul



Poin-Poin yang perlu perbaikan
bagi pengusul

Kesimpulan diterima atau ditolak
jika ditolak maka catatan apa

saja yang harus dipenuhi



Hati2 dokumen yang di uploude:
Contoh: 
1.abstark desertasi: dilengkapi dari caver 
depan-tangan tangan pembimbing, daftar isi
2. Ijasah dilengkapi hasil akreditasi Prodi



Operator harus mengecek
dengan penggusul

dokumen2 yang di uploude



Operator harus mengecek
dengan penggusul

dokumen2 yang di uploude

Operator harus teliti: 
Ada  Data yang kurang??



Muncul diterima/ditolak
pada tanggal berapa



BUTIR C
PENELITIAN





ALASAN BELUM DIREKOMENDASI
BUTIR PENELITIAN (BUTIR C)

NO ALASAN SOLUSI

1 Artikel syarat khusus belum terpenuhi Pahami kelompok kenaikan
Jafa/pangkat.pahami kriteria jurnal untuk
pemenuhan artikel starat khusus

2 URL Bukti pendukung Karil tidak dapat
diakses (jurnal, dokumen artikel, hasil
tes kemiripan) dan masih menempatkan-
nya di  drop box/google drive.

Berikan URL yang benar dan fokus pada 
karil yang diajukan

Jurnal dan artikel langsung laman sesuai
dengan permintaan
Hasil tes kemiripan di repository insititusi



ALASAN BELUM DIREKOMENDASI
BUTIR PENELITIAN (BUTIR C)

NO ALASAN SOLUSI
3 Hasil tes kemiripam diragukan (tes

untuk pelanggaran etika)
Lampirkan hasil tes kemiripan yang benar
(jangan ada rekayasa)
Berikan komentar hasil tes

4 Ketidaksesuaian bidang ilmu penugasan
jafa , Pendidikan terakhir, karya ilmiah

Pemetaan bidang ilmu secara institusional

Pahami bahwa syarat ke GB wajib sesuai
dengan S3



URL Bukti Pendukung

1. Salah Penempatan Karil (Karil A ditaruh di Karil B)
2. Salah mengisi URL Jurnal atau artikel
3. Karil sebelum tahun 2015 tidak di uploude lengkap di 

repository PT (hanya artikel, tanpa caver, daftar isi..)
4. Karil tidak bisa di acces/dibuka dan tidak disertakan

user   name atau pasword artikel
(Sertakan sertifikat akreditasi Jurnal dan proses 

submit, review, accpeted/ CA)



TIDAK TERPENUHINYA SYARAT KHUSUS
1. Usulan Pertama AA – Lektor :

a. Penulis pertama Prosiding
b. Similarity Plagiarsm Cheker (Turnitin, Ithenticate, Plagiarisma.net)

2. Usulan LK
a. S2 :   Hanya Jurnal Internasional nilai Maksimal 20

(syarat JIB/JIT Data Bereputasi)
b. S3  :   Jurnal Nasional (Syarat Terakreditasi peringkat Sinta 1 dan 2)

3.   Profesor
a. Jurnal discontinued, cancel, Predatory, Hijacker, Diragukan)
b. Jurnal Bereputasi tetapi bagian dari Desertasi (bisa dinilai > 50%).
c. Jurnal Bereputasi tetapi artikel tidak sesuai scope jurnal
d. Jurnal Terindeks di Scimago tetapi terbit tidak teratur/artikelnya ratusan tiap Vol. dan 

No.
e. Lonjat Jabatan 4 JIB syarat SJR tidak terpenuhi atau jumlah angka kredit kurang
f. Syarat Corespondent Author (CA) tidak substanstif
g. ethical clearance penelitian.



• Harus menggunakan software cek plagiasi yang dapat dipertanggungjawabkan
(Turnitin atau Itenthicate)

Apabila cek plagiasi menggunakan software yang tidak kredibel dan tidak sesuai
dengan Peraturan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala BKN
Nomor 24 Tahun 2014 dan tidak sesuai Surat Edaran Dirjen Dikti nomor
1753/D2/KP/2016 tanggal 12 Juli 2016 maka pengusulan tidak dapat diproses dan
akan dikembalikan kepada pengusul untuk diperbaiki

• Apabila hasil uji kemiripan melebihi 25% (duapuluh lima persen) terhadap 1
(satu) dokumen/primary source (tidak termasuk daftar pustaka, kemiripan kalimat
yang lebih dari 3% (tiga persen), maka Pimpinan PT / Ketua Tim PAK PTS secara
subtansi harus memberikan pendapat ada tidaknya indikasi plagiasi.

TES KEMIRIPAN/ CEK PLAGIASI









Hasil Test Kemiripan

1.Tidak mengunakan similarity plagiarsm resmi
2.Exclude artikel terlalu besar (meragukan)
3. Hasil similarity plagiarsm terlalu tinggi (diatas 25% 

dan Primary resource  Maksimal 3%)
4.Self Plagiarsm (karil dipublish di 2 jurnal berbeda)









SARAN-SARAN PADA PENGUSUL 
Lektor Kepala dan Profesor

1. Karil yang diusulkan jangan terlalu lama 
2.Pilihlah karil yang diusulkan berkualitas baik

a.Substansi artikel (isu, referensi 60% Jurnal dan 5 
tahun terakhir) 

b.Kualitas Penerbit (Hindari IPBC, Eropa Timur)
c.Kualitas Jurnal (Hindari IPBC, Eropa Timur)
d.JIF Journal untuk syarat khusus diatas: 0.10

e.Similarity plagiarsm
f. Penulis pertama atau dua (optimalkan nilai)



3. Lakukan segera jika ada kekurangan (klarifikasi)
(Prinsip senangkan penilai dgn data yg lengkap)
a. Jurnal bereputasi (dukung data dgn print screen

dari scimago dan data author di scopus)
b.Lengkapi dengan submit, penilian reviewer,

accepted (CA)
4. Sebelum SK LK atau Profesor keluar, terus publikasi

di Jurnal Terakreditasi atau JIB, mengantisipasi
jika kekurangan nilai.

5. Ringkasan Desertasi: Caver, lembaran Pengesahan, Isi
Ringkasan/abstrak dan daftar isi.



ALAMAT URL PENTING UNTUK JURNAL
https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2/contoh-peer-review/

https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2/contoh-hasil-test-similaritas/

https://sinta.kemdikbud.go.id/logins

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57196357415

https://www.scimagojr.com/journalrank.php

http://sinta.ristekbrin.go.id/journals?q=&search=1&sinta=1

https://predatoryjournals.com/journals/

https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2/contoh-hasil-test-similaritas/
https://sinta.kemdikbud.go.id/logins
http://sinta.ristekbrin.go.id/journals?q=&search=1&sinta=1
https://predatoryjournals.com/journals/


Terima  Kasih
Sumber lain: 
Panduan SilaDikti PO PAK 2019
Materi Sosialisasi dari Tim PAK Dikti dan LL Dikti
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