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MENGAPA PENTING?

Salah satu ukuran Kinerja/ mutu PT (Akreditasi)

Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar terhadap jumlah seluruh dosen
tetap (Jika P_GB > 15%, maka Skor = 4, PerBAN-PT-3-2019_PTS, Matriks Penilaian IAPT-3.0).

Salah satu ukuran Kinerja/ mutu Program studi (Akreditasi BAN)

Jika P_GB_LK_L>70% , maka Skor =4, IAPS-Matriks-Penilaian-Program-Sarjana.
yang lainnya tergantung ketentuan LAM PS.

Memberi peluang yang besar untuk berkembang
Memperoleh kesempatan untuk mendapatkan kesejahteraan
vang lebih baik bagi dosen



LATAR

BELAKANG

*Semua Dosen harus
memiliki Jabatan
Fungsional Akademik

*Menunjukkan tugas,
tanggung jawab,
wewenang dan hak

\_ seseorang Dosen Peraturan
Menteri
Pendayagunaan
Aparatur Negara
dan Reformasi
Birokasi Nomor
17 dan 46 Tahun

* Aplikasi berbasis online
dari LLDIKTI Wilayah VI
untuk pengajuan
kenaikan jabatan
fungsional akademik

*PTS dan Dosen Pengusul
tidak perlu datang ke
LLDIKTI Wilayah VII

untuk mengumpulkan

\.__bukti fisik

=Jabatan Fungsional Akademik
dimaksudkan sebagai bentuk
pembinaan karir kepangkatan
dan jabatan dan peningkatan
kompetensi dosen

Menteri
Pendidikan dan
Kebudayaan

Nomeor 92 Tahun
2014

Diberikan

kepada Dosen
yang memiliki
NIDN dan NIDK
syaitu pendidik
profesional dan ilmuwan
dengan tugas utama
mentransformasikan,
mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi,
dan seni melalui
pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada
masyarakat

S A




BAGAIMANA MENGELOLANYA?

Rencana Strategis Pengembangan

=

= Standar Dosen (dan tenaga

& L
$ kependidikan)

Sistem Pengelolaan (Kelembagaan
dan Manajemen yang baik)




KELEMBAGAAN & MANAJEMEN JAFA

SK tentang kelembagaan/ fungsi yang menangani Pengelolaan
PAK

Memi

Ki kebijakan Internal dari pimpinan PT
Memiliki struktur dan tugas pokok dan fungsi yang jelas.

Memiliki personel yang kompeten dan berintegritas dan
didukung oleh Tim PAK.

Dokumen Mutu (SOP dan Formulir)
Tersedia infrastuktur pendukung.



TIM PENILAI ANGKA KREDIT

(pasal 22, Peraturan Bersama Mendikbud-BKN No. 4, 2014)

(1) Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen terdiri dar1 unsur teknis yang membidangi pendidikan tinggi, unsur kepegawaian,
dan Dosen.

(2) Susunan keanggotaan Tim Penilai Jabatan Akademik Dosen terdiri: a. Seorang Ketua merangkap anggota dari unsur
teknis yang membidangi pendidikan tinggi; b. Seorang Wakil Ketua merangkap anggota; c. Seorang Sekretaris
merangkap anggota dari unsur kepegawaian; dan d . Paling kurang 4 (empat) orang anggota dari Dosen.

(3) Susunan anggota harus berjumlah ganjil.

(4) Syarat untuk dapat diangkat menjadi anggota: sebagaimana dimaksud pada ayat (2), yaitu : a. Menduduki
jabatan/pangkat paling rendah sama dengan jabatan/pangkat Dosen yang dinilai; b. Memiliki keahlian serta mampu
untuk menilai prestasi kerja Dosen; dan c. Dapat secara aktif melakukan penilaian .

(5) Masa jabatan anggota sebagaimana dimaksud pada ayat (2) yaitu 3 (tiga) tahun dan dapat diangkat kembali untuk masa
jabatan berikutnya.

(6) Dalam hal terdapat anggota yang pensiun atau berhalangan 6 (enam) bulan atau lebih, maka Ketua mengusulkan
penggantian anggota secara definitif sesuai masa kerja yang tersisa kepada pejabat yang berwenang menetapkan Tim
Penilai.

(7) Anggota yang telah menjabat dalam 2 (dua) kali masa jabatan secara berturut-turut sebagaimana dimaksud pada ayat (3),
dapat diangkat kembali setelah melampaui masa tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan .

(8) Dalam hal komposisi jumlah anggota sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf d tidak dapat dipenuhi, maka anggota
dapat diangkat dar1 pejabat lain yang mempunyai kompetensi dalam penilaian prestasi kerja Dosen.



SYARAT DAN MASA JABATAN ANGGOTA TIM PENILAI
ANGKA KREDIT

(pasal 22, Peraturan Bersama Mendikbud-BKN No. 4, 2014)

a. Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan jabatan/pangkat Dosen yang dinilai;
b. Memiliki keahlian serta mampu untuk menilai prestasi kerja Dosen; dan
c. Dapat secara aktif melakukan penilaian .

v Masa jabatan anggota 3 tahun dan dapat diangkat kembali untuk masa jabatan berikutnya

v" Dalam hal terdapat anggota yang pensiun atau berhalangan 6 (enam) bulan atau lebih, maka
Ketua mengusulkan penggantian anggota secara definitif sesuai masa kerja yang tersisa
kepada pejabat yg berwenang menetapkan Tim Penilai.

v’ Anggota yang telah menjabat dalam 2 (dua) kali masa jabatan secara berturut-turut dapat
diangkat kembali setelah melampau1 masa tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan,

v Dalam hal komposisi jumlah anggota tidak dapat dipenuhi, maka anggota dapat diangkat
dar1 pejabat lain yan g mempunya 1 kompetensi dalam penilaia n prestasi kerja Dosen.



UGAS POKOK

TIM PAK

T

Membantu Pimpinan PT
dalam dalam pengurusan
JaFa

Dapat disusun secara detail,
. utamanya mulaidari
aktivitas memeriksa s
dokumen pengajuan A '




% A
| tx’ PENGURUSAN JAFA

Bagian SDM

Menginformasikan ke Fakultas dosen yang waktunya mengurus jabatan akademik dan yang sudah
memenuhi persyaratan untuk pengajuan jabatan fungsional kepada fakultas.

FAKULTAS ‘

Menginformasi dosen untuk menyiapkan dokumen usulan kenaikan jabatan fungsional

DOSEN *
Dosen mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan Tri Dharma

FAKULTAS

Fakultas memeriksa Dokumen yang sudah terkumpul dan menyampaikan ke Tim PAK untuk penilaian dan
verifikasi




5 M
%~ SOP PENGURUSAN JAFA

TIM PAK
Melakukan penilaian dan verifikasi dan membuat rekomendasi ke Fakultas.

FAKULTAS
Menyampaikan dokumen ke Senat untuk mendapatkan pertimbangan melalui sidang Senat Fakultas /

Institusi

SENAT l

Memberikan pertimbangan (khusus untuk LK dan GB pengusul presentasi terkait dengan visi, misi dan
komitmen). Jika ada persetujuan dari senat, maka dokumen selanjutnya akan disampaikan ke Bagian
SDM

SDM dan Dosen ‘

SDM mengunggah dokumen ke SilaDikti bersama-sama dengan dosen.
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Pelaksana Mutu Baku Ket
Aktiftas SDM | Fakultas | D F ?ceTta' po) Tm o | Persvaratan |y Output
akultas 0sen aku'tas Penilai Kelengkapan aKt utp
Institusi

Memberikan informasi dan Data Pegawai 1Hari | Form Data
mengingatkan terkait data [ 1 J Pegawai yang
dosen yang sudah memenuhi sudah memenuhi
persyaratan untuk pengajuan Y persayaratan
jabatan fungsional kepada |
fakultas
Memberikan informasi { Form Data 1Hari | Form Data
kepada dosen yang Pegawal yang Pegawai yang
bersangkutan untuk segera 2 sudah sudah memenuhi
mengajukan usulan kenaikan memenuhi persayaratan
jabatan fungsional persayaratan
Dosen mengumpulkan data Berkas Tri 14 Hari | Form Template
pelaksanaan kegiatan Tri 3|« Dharma PAK terisi
Dharma
Dokumen yang sudah Y Form Template | 1Hari | Pengesahan Form
terkumpul diajukan ke . __— - PAK terisi, PAK bid. ACD
Fakultas untuk mendapatkan ' Berkas dan bid. B oleh
rekomendasi Hardcopy Rektor
Dokumen yang telah Pengesahan 1Hari | Berita Acara Senat
direkomendasikan oleh " » S Form PAK bid.
Fakultas selanjutnya diajukan A,C,D dan bid.
Pengesahan melalui sidang B oleh Rektor

Senat Fakultas [ Institusi
(melalui kesekretariatan)




SESUAIKAN
DENGAN STRUKTUR
DAN KONDISI

ORGANISASI.

KUNCINYA

MENGACU PADA
SOP DALAM SPMI




FORMULIR




CEK ISIAN FORMULIR

Isian formulir benar

Pastikan formulir benar.

Penandatangan formulir tepat.




SURAT PEENYATAAN
MELAKSANAKAN KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN

Yang bertandatangan dibawah ini -

MNama T

DIIS! IDENTITAS
NIP/NIDN U NSS [sp———
Pangkat /Gol. Fuang LANGSUNG DAaRI
Jabatan DOSEM PEMGUSUL

Unit Kerja

Menyvatalcan Bahwa -
MNama

MNIP/INIDMN o DIIE] IDENTITAS
Pangkat.-"Gol.Ruang o DOSEM PEMNGUSUL
Jabatan :

Unit Kerja

Telah Melaksanakan Pendidikan dan Pengajaran Sebagai Berknf -
MNo. Uraian Kegiatan Tanggal Satuan | Jumlah Volome | Angka | Jumlah Anglka Keterangan /
Hasil Keﬁiat:m Kredit Kredit Bukti Fisik

I UNSUR PENDIDIKAN
Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazrah/gselar
1. Magister/Doktor
Total

II PELAKSANAAN PENDIDIEAN
A Melaksanakan perkulihan‘tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan pendidilcan di
laboratorium, praktik keguruan bengkelstudio/kebun percobaan‘teknologi pengajaran dan praktik lapangan

[t | b=t

Total
B. MMengembanglan bahan kuliah

b | b=

Total
C. Menduduki jabatan pimpinan per, tinggi

Total

dst.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk digunalkan sebagaimana mestinya.

20

TTD PEMGESAHAM TIDAK _
EERDIRI PADA HALANAM TTD + STEMPEL

TERPIZAH

(INama AtasanPimpinan [ angsung)



SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN KEGIATAN PENELITIAN

Yang bertandatangan dibawah ini -

Nama
NIP/NIDN DIIS! IDENTITAS
Pangkat /Gol. Ruang nm:t;ﬂzgx;m
Jabatan DOSEMN PENGUSUL
Unit Kerja

Menyatalcan Bahwra -
Nama L e e e e e e e e e e m e e e nen e
WIP/NIDM DIIS! IDENTITAS
Pangkat /Gol. Ruang DOSEM PENGUSUL
Jabatan
Unit Kerja

Telah Melaksanalan Penelitian Sebagai Berikut -
No. Uraian Kegiatan Tanggal Satuan | Jumlah Volume | Angka | Jumlah Angka | Keterangan / Bulti

Haszil Keiiat:m Kredit Kredit Fisik

IIT PELAKSANAAN PENELITIAN
A Menghazillean Karyva Ilmiah

1. Harus - Masuldan TRL
s Judul Karya yvang menjadi bukti
Nimiah unggahan pada
s Penulis Eum C, zeperti -
s  MNama Jurnal » UEL Web Jurnal
» Penerhit » UEL Dokumen
» Volume » UEL Indeks
s Halaman Jurnal
s dil « UEL Cek
Plagiasi
2.

Total

dat.

Demikian surat perayataan ini dibuat untuk digunalan zebagaimana mestinya.

TTD PENGESAHAN TIDAK
BERDIRI PADA HALAMAN _ TTD + STEMPEL

TERPIZAH

(Nama Atazan/Pimpinan Langsung)



SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Yang bertandatangan dibawah ini -

Nama

NIP/NIDN e D mewnes
Panglkat /Gel. Euang LANGSUMG DARI
Jabatan

DOSEM PEMGUSUL
Unit Kerja

Menyatalzan Bahwra -
Nama

WIP/MNIDN e e e e e e e e e e e m e e me e e e e s e e DI IDEMTITAS
Pangkat /Gol. Ruang DOSEMN PENGUSUL
Jzbatan :

Unit Kerja

Telah Melaksanalkan Penelitian Sebagai Berilmt -

No. Utraian Kegiatan Tanggal | Satwan | Jumlah Volume | Anpka | Jumlah Angka | Keterangan / Bukti
Hasil KEﬁiatar. Kredit Kredit Fisik

IV PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Memberi latthan ‘penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat

A
1.
2

Total
Memberi pelayanan kepada masyarakat atan kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan tugas uvmum pemerintah
dan pembangunan

t

Total

dst.

Demilrian surat pernyataan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

20

TTD PENGESAHAN TIDAK
BERDIRI PADA HALAMAN _ TTD + STEMPEL

TERPIZAH

(Nama Atasan/Pimpinan Langsung)



SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN KEGIATAN PENUNJANG TRIDHARMA PT

Tang bertandatangan dibawah ind -

Nama
NIP/NIDN DIIS! IDENTITAS
Pangkst /Gol. Ruang HTASAPIMPINAN
Jabatan DOSEN PENGUSUL
Unit Kerja :

Menyatakan Bahwa -
Nama
Pangkat /Gol. Ruang et et | DOSEN PENGUSUL
Jabatan :
Unit Kerja

Telah Melaksanatan Penelitian Sebagai Berikuf -
No. Utrzian Kegiatan Tanggal | Satwan | Jumlah Volume | Angka | Jumlah Anpka | Keterangan / Bulti

Hasil Keﬁiat:m Kredit Kredit Fisik

YV  PENUNJANG TUGAS DOSEN
Al Menjadi anggota dalam suatu panitin'badan pada perguruan tinggi
2

Total
Menjadi anggota organisasi profesi Dosen

Total
C. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmizh

b =

Total

dat.

Demilrian surat pernyataan ini dibuat untul: digunakan sebagaimana mestinya.

200

TTD PENGESAHAM TIDAK
BERDIRI PADA HALANMAN _ +5 EL

TERPI3AH

(Nama AtasanPimpinan Langsung)



[ KOP PERGURUAN TINGGI/ OPSIONAT. |

LEMBAR PERNYATAAN PENGESAHAN
HASIL VALIDASI KARYA TILMIAH

Yang bertandatangan dibawah 11 Rektor/KetuaDirektur 1
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa karva ilmiah vang diajukan sebagai bahan penilaian
penetapan angka kredit dan kenaikan jabatan fungsional/pangkat dosen ke ...... % atas nama -

Nama

NIP/NIDN B RCCICEEEEPREEPE DIIS! IDENTITAS DOSEN
Pangkat, Gol. Ruang, TMT - PENGUSUL YANG
Jabatan TMT T ) | o
Bidang [lmu S ARADEMIKNYA
Jurusan/Program Studi

Unit Kerja : Fakultas .... ¥ Atau Jurusan... * Pada... 1

Telah diperiksa dan divalidasi dengan baik, dan kami turut bertanggungjawab bahwa Karva
Tlmiah tersebut telah memenuhi syarat kaidah ilmiah, norma akademik dan norma hukum,
sesual dengan Peraturan Menterni Pendidikan Nasional Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

TTD PEMGEZAHAN TIDAK _ TTD + STEMPEL
BERDIRI PADA HALAMAN
TERPIZAH
(Nama Pimpinan PT yang menyatakan)
Hsoraneam

1 : Nama Perguruan Tinggi
2 : Ajuan ke Jebatan Apa, Pastikan Sudah Sezual Data Siladikt
3 : Nama Faloultas, disesuaikan dengan yang tercantum pada SK Dosen Tetap dan Data Siladikti
4 : Nama Jurusan, disesuaikan dengan yang tercantum pada SK Dosen Tetap dan Data Siladikt



[ KOP PERGURUAN TINGGI / OPSIONAL |

SURAT PERNYATAAN
KEABSAHAN KARYA ITMIAH
[Yang bertandatangan dibawah ini -
Nama PSSR
NIP/NIDN _ B SREREEEEE L REREEE DIIS! IDENTITAS DOSEN
Tempat Tanggal Lahir . PENGUSUL YANG
Pangkat, Gol. Ruang, TMT S — DIAJUKAN JABATAN
Jabatan, TMT SR AKADEMIKNYA
Bidang [lmu .
Jurusan/Program Studi S
Unit Kerja : Fakultas ... Atau Jurusan. ... Pada . !
Dengan ini menyatakan bahwa Karya Ilmiah, seperti di bawah ini -
No. | Karya Ilmiah Judul Tdentitas Karva Ilmiah JUDUL DAN JUMLAH
1 KARYA ILMIAH
2' DISESUAIKAN DENGAN
- ¥ANG TERCANTUM PADA
3. — DUPAK DAN SURAT
4 PERMYATAAN
5. MELAKSANAKAN
dst. KEGIATAN PENELITIAN

1. Adalah benar karya saya sendiri atau bukan plagiat hasil karva orang lain dan saya ajukan
sebagai bahan penilaian penetapan angka kredit dan kenaikan jabatan/pangkat
ke ...t

2. Apabila dikemudian han terbult: bahwa karva ilmiah 1 bukan karya saya sendini atau plagiat
hasil karva orang lain, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai  ketentuan

perundangundangan yang berlaku
Demuikian surat pernyataan imi saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui - .

Rektor/Eetua/Direktur (WNama PT) Yang Membuat Pernyataan,

TTD + STEMPEL PT TTD PENGESAHAN Metera + TTD

- TIDAK BERDIRI PADA _ erat
o HALAMAN TERPISAH

(Nama Pimpinan PT) _{Nama Dosen Pengusul)
Huterang
1 - Nama Perguruan Tinggi;

2- Ajuan ke Jabatan Apa, Pastikan Sudah Sesuai Data Siladikti
Contoh Surat Kebutuhan dan Formasi Jabfuns Dosen (Khusus Lektor Kepala dan Profesor) -




KOP PERGURUAN TINGGI

KEBUTUHAN DAN FORMASI JABATAN

FUNGSIONAL DOSEN
FAKULTAS .....ccovvieer v e snssansrenan e v
MNOMOM i anmsmsnnmsmsnns 202000

Menerangkan bahwa kebutuhan dan formasi jabatan fungsional dosen Universitas

Pada Fakultas .....ccccovevevnercnnnen. tahun 2022-2027 sebagai berikut :

Jumlah Kelompok Keilmuwan A Kebutuhan Jumiah
Dosen Pengembangan . .
(saat ini) Lektor Kepala Profesor Kellmuwan A Formasi yang tersedia

1 A 1 Profesor A
1 2 Profesor Al

2 Al 2 Lektor Kepala Al
1 A2 1 Profesor A3

2 2 Lektor Kepala A2
1 A3 Profesor A3

2 2 Lektor Kepala A3
1 A4 1 Profesor Ad

2 2 Lektor Kepala A4
1 B 1 Profesor

Bl Dst ...
Jumlah b3 B

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pimpinan Perguruan Tinggi



KESALAHAN DALAM MELENGKAPI DOKUMEN
BUTIR PENELITIAN (BUTIR C)

@ pakkemdikbud.go.id/pakdosensindex.php/home/admin e S8 = % ¥ 0O 0
uTube & Goongle @ Maps W Coba Gratis Hasil Can Yahoo un.. E larif BPJS Kesehata... 8 Sen SPZDE: Menge.. a Taom 9 Kemenkes Telusuri_..  (® Whatsfpp

Formulir Penilaian Kenaikan Jabatan Dasen

MODEL 4
KEMAIKAN JABATAN AKADEMIK

LEMBAR PEMILAIAN ANGKA KREDIT
UNTUK USULAN KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN
OLEH TIM PENILAI ANGKA KREDIT DOSEN TINGKAT PUSAT
(UNTUK JABATAN AKADEMIK LEKTOR KEPALA DAN GURU BESAR)

A, ldentitas Dosen Pengusul

a. Mama
oo MNIFfKarpeo™ICM 1267 00052008041017/F SO5552/0005066 ?':I:"
C Tempat dan Tanggal . BLANG ADQ. 05 Juni 1967

Lahir Cek Usulan:

«“« ”

d. Pangkat/Galongan/ThT : Panata Tingkat | lilid, 01 Oktober 2016 semua Data dgn Benar
@ Jurusan alau . ILrmiu Hukuim

Departemen
t. Fakultas o Hukum
g.  Perguruan Tinggi Universitas Malikussaleh




& pakkemdikbud geoid/pakdaosen/index. php/home/admin

YouTube & Googls ? Maps W Coba Gratis
B labatan &kademik Dosen Torakhir

. Mama lahatan T Lextor, 07 lufi 2011 £

ke Bidang ibmu untuk

1l Hudkousr
Frniigasan
C ljazah Pendidikan Tertinggi

& Jonie Pendioscan 51 HES2053
Tertinggi

5 I ek rmigsuk kuliah TR -

[ Takam lulu= SOs

d.  Bidang ilmu iy Hukumn

i Perguriian Tinggi

[ Jebatan Akademik Baru vang Diusulkan

a,  Tingkat labatan Lazalun Hupala

Akademik

b, Eescswaian dengan O Gaauai O Tidek Sasuai

Fobutainn dan Formaal
[= Jenis Eenatkan Jabatan 1. ) Reguler

3. Lorcat jabalan

m Hasil Can Yahoo un_

B tarif BPIS Kesehata.. @ Seri SP2DK: Menge.

m Zoorm

Cek Usulan:

“semua Data dgn Benar”

o a e v »0O@

6 Kemenkes Telusuri... 3 WhatsApp



& pakkemdikbud.goid/pakdosen/indes.php/homefadmin

e s

v a @ v » 0@

Bukti Kinerja: “Harus Lengkap”

YouTube & Googls ? Maps W CobaGats [ Hasil Car Yahoo un. . o . .. . kameankes Telusuri—. (@ WhatsApp »
L 1. Ketua Penelitian nilai minimal 100 juta 9
— 2. Membimbing Program Doktor
3. Menguji minimal 3 program doktor
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am hedang ilmu penugasan jabatan akademik ;

Hasil penilaian dari penilai
s o 1.Direkomendasi

2.Belum dapat direkomendasi v

® Perlu perbaikan usulan karena belum memenuhi persysratan sabagzi bdrkul

analisis, tats twilis, dan aspek ilmiah lzinnya).

4. Komentar untuk karya penelitian : Yudul Buku: Pengelolaan Taman H

Urndamg Mo.d1 Tahun 1993 tentang Kehutanan), Penwlis Bukwe Fatahillage, S H., M.Hum, ISRM: B7E-975-1372-71-8, Pensrbit: Unimal Press Lhokssumawe, lumlah Halaman:

tan Raya Pocut Meurah Intan Geunong Seulawah sebagai Panu- Paru Dunia (Ditnjau dzri Undang-

Usulan ditalak karena angka kredit belum terpenuhi. Semua dofumen pierlu divnggah lengkap, dan mudah dibuka, Masih diperlukan tambabana artikel lain lain agar angka kredit
rempenuhl Milal pada penilaian ulang kisa beruhah kalau ternyata dijumpai fakta-fakta lain.

Kelongkapan Buktl Kinerja
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Karya llmnlah {Karil) Syarat Khusus

Syarat Tambahan

URL bulkti pendukung Karil tidak dapat
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Poin-Poin yang perlu perbaikan

bagi pengusul
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CCAN PORP [DAT] 2 Tahun Terakbe
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bl LKL
REVISI KE-1 (14 September 2022)
1 Menyusun karya limiah — Hasil penelitian atau pemikiran yang dipublikasikan — Jurnal llmiah — Masional Terakreditasi/Peringkat 1 dan 2
1 luddsl &rtiknl: Putusan Mahkamah Konstitusi; Dampaknya terbadap Porubahan Undamg-Lindang dan Penegakan Hukum Pidana [ Comstitutional Cowrt Decisions: Their Impact on Law Amondmants and
Crimanal Laer Enfoscement

,enulie: kedua, Nama Jurmal Jursal Kenstitusl , Valurae Jurnal 18, Nomes Juenal 3 Tahun Tarbit Jurmal 2021, Halamane 480 - 503, [SSK: 2548-1645 7, Fenerkt Mahkamah Konetituzl Hepublik Indoneia
DOl hitps fdecorg/10.31078 k1831

+ Heri Komentar |Ada)
2021 1 1 aa 33
Operator harus mengecek
Findah ke Buka URL | DO | Alamat Web Jurnal | URL Dokumen | URL index jurnal dengan penggusul
ks hd dokumen2 yang di uploude

2 Jurkul Artikel Tingauan Permidanaan Pelaku Pelecehan Sokcual Terhadan Anak Berdesarkan Pasal 47 Quoun Binayat Dikaitkan dengan Perlindwisgan Anak Sobaoga Karban
, Ponulic: ketiga, Nama lurnal: Al- Mashlahah: Jurnal Hukum lelom dan Pranzts Social lslam , Velume Jurmal 9, Nomor Jurnal: 2. Takun Terbit fumal: 2021 Halaman: -, 1S58 2339-2800 , Penerbit Frogram
Studi AHWAL AL SYAKHSIYAH STA AL HIDAYAH BOGOR, DOI: ; 1030868/ amyv3i02.1729
Buka Profil Sinta

+ Bert Kamentar (Ada)

2021 1 1 4 4

Sl
gl

Findah ka; Buka URL | D | Alamat Web Jurmal | URL Dokuman | URL index jurna

C.P Panelitian - Ha
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3 Judul Artikel Perlindungan Hukum Terhadap Kelompok Agama Minontas Dalam Hukur Pidana Indonesia / Veritas et Justitia, Penulis: pertama, Mama Jurmal Jumal ilmu Hulesm, Volurme Jurnal 4, Momar
Jurral 1, Tabwn Terbit Jurnal: 2018, Halaman: 155 - 179, 1S5M: 2460-0555 , Penerbit Fakulas Hukum Universitas Katolik Parabwangan . DO 100251 23vej. 2812

Fluka Prafil Sird

= Heari Komentar |Ada)

2018 1 1 25 25 24

Operator harus mengecek

Findah ko Buka URL | DO |-Alemat Web Jurmal | URL Dokemern | URL index jurmsa

C.P Penelitian W q dengan penggusul

dokumen? yang di uploude

E Menyusun karya ilmiah — Hasil ponalitian atau pemikiran yang dipublikasikan — Jurnal limiah - Masional

4  Judul Artikel: Sistern Pertanpgung Jawaban Pidana Perkembangan Dan Penerapan , Penwlis; pertama, Mama Jurnal: Jurnal Bina Mulia Hukum , Volume Jurnak: 2, Momor Jurmmal: L, Tahun Terbit Jurmnal: 2017,
Halamamn: 132 - 137, I55M: 25287273, Penerbit Fakultas Hukum Universitas Padjadjaran, D01; 1023320/ bmhy2nl. 11

+ Ben Komentar (Ada)

2017 1 1 i o
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Pindah ke Bk LIFL | DO | Alamat Wb Jumal | LIRL Deokimes Operator harus teliti:

C.P.Peneliian v s ol Ada Data yang kurang??

JUMLAH HE 1 40
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12 SCAN PPEF (DP3) 2 Tabun Terakhir applicationdedf Lihat File
SKEP TAHUN 2017
13 SCAN Swrat Keterangan Melaksanakan Peneliian applcation/pdf Lihat Fils
14  SCAN PersetujuandFertimbangan Senst applicationpedt Likat I ile
156 SCAN Daltr Hadie Angoola Senat FT appdicatinndpdr Lihat Fils
16 SCAN Swuat Pormyataan Pengesahan Hasil Valkdasi Karya llmiah appicationded? Lihat File
17 SCAM Swat Permyataan Keabsahan Karya llmiah applcationdpdf Lihat Fils

Update September 2022; Revisd ke 1] Surat Perpyataan Keabsahan Karpa limizh

18 SCAN Swrat Pemyataan Keabsahan Karya llmiah applicationdadf Lihat Fils
19 SCAN Sertifikat Pendadilc applcationysdf Linat File
20 Dokurmen Kehutuban dan Farmasi labatan Fungsional applicationdgdf Litat Fila

Dakumen Kebutuhan fabatan Lektor kepals pads Fakuwlias Hukim LitiMAL

Keputusan Penilalan > ﬁ Muncul diterima/ditolak

pada tanggal berapa

FenilaifMovinwer

SiMPAN | VALIDASH | CETAK MODEL A
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UNSUR PENILAIAN

Tim PAK melakukan penilaian karya 1lmiah terkait dengan:
l. relevansi kompetensi dosen dengan substansi karya ilmiah:
2. kesesuaian antara lingkup/subyek area jurnal dengan karya ilmiah yang diusulkan;
3. kepastian tidak ada pelanggaran integritas akademuk.

xxTidak lagi diperlukan peer review

Hasil Penilaian oleh Tim PAK agar memberikan
penjelasan terkait pemenuhan masing-masing unsur
penilaian serta saran yang diberikan

o W W N ]



ALASAN BELUM DIREKOMENDASI
BUTIR PENELITIAN (BUTIR C)

NO  ALASAN SOLUSI

1 Artikel syarat khusus belum terpenuhi Pahami kelompok kenaikan

Jafa/pangkat.pahami kriteria jurnal untuk
pemenuhan artikel starat khusus

2 URL Bukti pendukung Karil tidak dapat Berikan URL yang benar dan fokus pada
diakses (jurnal, dokumen artikel, hasil karil yang diajukan
tes kemiripan) dan masih menempatkan-
nya di drop box/google drive.

Jurnal dan artikel langsung laman sesuai
dengan permintaan

Hasil tes kemiripan di repository insititusi



ALASAN BELUM DIREKOMENDASI
BUTIR PENELITIAN (BUTIR C)

NO ALASAN SOLUSI
3 Hasil tes kemiripam diragukan (tes Lampirkan hasil tes kemiripan yang benar
untuk pelanggaran etika) (jangan ada rekayasa)

Berikan komentar hasil tes

4 Ketidaksesuaian bidang ilmu penugasan Pemetaan bidang ilmu secara institusional
jafa, Pendidikan terakhir, karya ilmiah

Pahami bahwa syarat ke GB wajib sesuai
dengan S3



URL Bukti Pendukung

1.
2.
3.

Salah Penempatan Karil (Karil A ditaruh di Karil B)
Salah mengisi URL Jurnal atau artikel

Karil sebelum tahun 2015 tidak di uploude lengkap di
repository PT (hanya artikel, tanpa caver, daftar isi..)

. Karil tidak bisa di acces/dibuka dan tidak disertakan

user name atau pasword artikel

(Sertakan sertifikat akreditasi Jurnal dan proses
submit, review, accpeted/ CA)



1.

TIDAK TERPENUHINYA SYARAT KHUSUS

Usulan Pertama AA - Lektor
a. Penulis pertama Prosiding
b. Similarity Plagiarsm Cheker (Turnitin, Ithenticate, Rlagiasisra-net)
Usulan LK
a. S2 . Hanya Jurnal Internasional nilai Maksimal 20
(syarat JIB/JIT Data Bereputasi)
b. S3 : Jurnal Nasional (Syarat Terakreditasi peringkat Sinta 1 dan 2)
Profesor
a. Jurnal discontinued, cancel, Predatory, Hijacker, Diragukan)
b. Jurnal Bereputasi tetapi bagian dari Desertasi (bisa dinilai > 50%).
c. Jurnal Bereputasi tetapi artikel tidak sesuai scope jurnal

d. Jurnal Terindeks di Scimago tetapi terbit tidak teratur/artikelnya ratusan tiap Vol. dan
No.

e. Lonjat Jabatan 4 JIB syarat SJR tidak terpenuhi atau jumlah angka kredit kurang
f. Syarat Corespondent Author (CA) tidak substanstif
g. ethical clearance penelitian.



TES KEMIRIPAN/ CEK PLAGIASI

e Harus menggunakan software cek plagiasi yang dapat dipertanggungjawabkan
(Turnitin atau Itenthicate)

Apabila cek plagiasi menggunakan software yang tidak kredibel dan tidak sesuai

dengan Peraturan Bersama Menter1 Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala BKN

Nomor 24 Tahun 2014 dan tidak sesuai Surat Edaran Dirjen Dikti nomor

1753/D2/KP/2016 tanggal 12 Juli 2016 maka pengusulan tidak dapat diproses dan

akan dikembalikan kepada pengusul untuk diperbaiki

e Apabila hasil uj1 kemiripan melebiht 25% (duapuluh lima persen) terhadap 1
(satu) dokumen/primary source (tidak termasuk daftar pustaka, kemiripan kalimat
yang lebih dar1 3% (tiga persen), maka Pimpinan PT / Ketua Tim PAK PTS secara
subtansi harus memberikan pendapat ada tidaknya indikasi plagiasi.
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Hasil Test Kemiripan

1.Tidak mengunakan similarity plagiarsm resmi
2.Exclude artikel terlalu besar (meragukan)

3. Hasil similarity plagiarsm terlalu tinggi (diatas 25%
dan Primary resource Maksimal 3%)

4.Self Plagiarsm (karil dipublish di 2 jurnal berbeda)



Kesesuaian antara Pendidikan Terakhir, Karya
limiah dan Bidang limu Penugasan Jabatan

Bidang limu Penugasan
Jabatan (AA-L-LK-GB)

Pendidikai
Terakhir
(S-2,S-3)

KARYA
ILMIAH




Tabel 14. Matriks Keterkaitan Bidang Ilmu S3, Bidang Ilmu Karya Ilmiah dengan Bidang

IImu Pen

Bidang karya ilmiah

A Dapat disetujui untuk
sebelum S3 dan pendidikan S3 menjadi Profesor sesuai
sesuai dengan karya ilmiah dan bidang ilmunya
bidang ilmu penugasan

2 A A= A Bidang ilmu karya ilmiah Dapat disetujui untuk
sebelum S3, karya ilmiah, dan menjadi Profesor sesuai
bidang ilmu penugasan bidang ilmu penugasan
serumpun dengan pendidikan S3 | *)

3 A B A Bidang ilmu karya ilmiah Ditolak untuk menjadi
sebelum S3, pendidikan S3, dan Profesor
bidang ilmu penugasan sesuai,
tetapi karya ilmiah tidak sesuai
dengan rumpun ilmu

4 A B B Bidang ilmu karya ilmiah Ditolak untuk menjadi
sebelum S3 dan pendidikan S3 Profesor
sesuai, tetapi tidak sesuai dengan
karya ilmiah dan bidang ilmu
penugasan

5 A B B Bidang ilmu karya ilmiah Dapat disetujui untuk
sebelum S3 tidak sesuai dengan menjadi Profesor sesuai
pendidikan S3, tetapi pendidikan bidang ilmunya
53, karya ilmiah dan bidang ilmu dengan syarat harus
penugasan sesuai menambah angka

kredit bidang

sesuai
dengan angka kredit
yvang tercantum dalam
SK jabatan terakhir

[ A A A Bidang ilmu karya ilmiah Ditolak untuk menjadi
sebelum S3, karya ilmiah dan Profesor
bidang ilmu penugasan tidak




7 A B C A atau B
atau C

sesuai dengan pendidikan 53

suatu paradigm baru untuk

memecahkan persoalan bangsa
dan negara

Bidang ilmu karya ilmiah Ditolak untuk menjadi
sebelum S3, tidak sesuai dengan | Profesor
pendidikan S3, karya ilmiah, juga

tidak sesuai bidang ilmu

penugasan usulan Profesor

D merupakan interrelasi Disetujui untuk
keilmuan antara A dan B menjadi | menjadi Profesor

*) apabila :Tnpai- menunjukkan publikasi internasional bereputasi yang serumpun dengan pendidikan
akhir yang ditempuhnya dengan merujuk pada ketentuan yang berlaku.



SARAN-SARAN PADA PENGUSUL

Lektor Kepala dan Profesor

1. Karil yang diusulkan jangan terlalu lama
2 Pilihlah karil yang diusulkan berkualitas baik

a.Substansi artikel (isu, referensi 607% Jurnal dan 5
tahun terakhir)

b.Kualitas Penerbit (Hindari IPBC, Eropa Timur)
c.Kualitas Jurnal (Hindari IPBC, Eropa Timur)
d.JIF Journal untuk syarat khusus diatas: 0.10
e.Similarity plagiarsm

f. Penulis pertama atau dua (optimalkan nilai)



3. Lakukan segera jika ada kekurangan (klarifikasi)
(Prinsip senangkan penilai dgn data yg lengkap)

a. Jurnal bereputasi (dukung data dgn print screen
dari scimago dan data author di scopus)

b.Lengkapi  dengan  submit, penilian reviewer,
accepted (CA)

4. Sebelum SK LK atau Profesor keluar, terus publikasi

di Jurnal Terakreditasi atau JIB, mengantisipasi
jika kekurangan nilai.

5. Ringkasan Desertasi: Caver, lembaran Pengesahan, Isi
Ringkasan/abstrak dan daftar isi.



ALAMAT URL PENTING UNTUK JURNAL

https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2/contoh-peer-review/

https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2/contoh-hasil-test-similaritas/

https://sinta.kemdikbud.go.id/logins

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57196357415

https://www.scimago jr.com/ journalrank.php

http://sinta.ristekbrin.go.id/ journals?q=&search=1&sinta=1

https://predatoryjournals.com/journals/



https://pak.kemdikbud.go.id/portalv2/contoh-hasil-test-similaritas/
https://sinta.kemdikbud.go.id/logins
http://sinta.ristekbrin.go.id/journals?q=&search=1&sinta=1
https://predatoryjournals.com/journals/

Sumber lain:
Panduan SilaDikti PO PAK 2019
Materi Sosialisasi dari Tim PAK Dikti dan LL Dikti
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