
 

 

 

Nomor : 0487/II.3.AU/A/2020 

Hal : Pemberitahuan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 

 

Kepada 

Yth. Dekan/ Direktur/ Ka. Biro, UPT, Lembaga 

............................................................. 

Universitas Muhammadiyah Surabaya 

Assalamu’alaikum wr wb. 

Sehubungan dengan pelaksanaan penilaian capaian prestasi kinerja pegawai Universitas 

Muhammadiyah Surabaya, bersama ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut : 

a. Laporan kinerja pegawai (Dosen dan Tenaga Kependidikan Universitas Muhammadiyah 

Surabaya), meliputi : 

1. Formulir Sasaran Kerja Pegawai 

2. Penilaian Capaian Sasaran Kerja Pegawai 

3. Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 

b. Sasaran Kerja Pegawai diwajibkan bagi seluruh pegawai (Dosen dan Tenaga Kependidikan) 

yang bekerja selama 1 tahun lebih, TMT mulai Januari 2020. 

c. Mohon menjadi perhatian terkait penulisan tanggal dokumen SKP adalah sebagai berikut : 

JENIS FORMULIR INDIKATOR PENYESUAIAN 

Formulir Sasaran Kerja 

Pegawai 

Tanggal Penetapan Surabaya, 02 Januari 2020 

Penilaian Capaian Sasaran 

Kerja Pegawai 

Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d 31 Desember 2020 

Tanggal Penetapan Surabaya, 31 Desember 2020 

Penilaian Prestasi Kerja 

Pegawai 

Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d 31 Desember 2020 

Instansi Universitas Muhammadiyah Surabaya 

Fakultas/ Biro/ UPT/ Lembaga 

Tanggal dibuat oleh pejabat 

penilaian 

04 Januari 2021 

Tanggal diterima pegawai yang 

dinilai 

06 Januari 2021 

Tanggal diterima atasan pejabat 

penilaian 

11 Januari 2021 

Dokumen tersebut diatas, sudah diterima BSDI UMSurabaya, selambat-lambatnya tanggal 15 Januari 

2021. “Keterlambatan pengumpulan berkas akan berdampak pada penerimaan gaji bulan Januari 

2021, di pending”. 

Demikian, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami sampaikan 

terimakasih. Wassalamu’alaikum wr wb. 

 

Surabaya, 30 Desember 2020  

 

 

 

 

 

Tembusan :  

1. Rektor UMSurabaya 

2. Para Wakil Rektor 

UMSurabaya  


